
 

インターンシップ実施証明書 

（大阪公立大学工業高等専門学校） 
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プ 協 力 機 関 名 
株式会社 高専工業 

職 名 技術部 課長 

氏 名 高専 太郎    ◯印  

 

イ ン タ ー ン シ ッ プ 

派 遣 学 生 氏 名 等 

総合工学システム学科 

  機械システムコース ４学年 

学籍番号 R09158 

学 生

氏 名 
大阪 次郎 

評 定 年 月 日   〇〇○○年 8 月 23 日 

研 修 期 間   〇〇○○年 8 月 19 日 ～ 〇〇○○年 8 月 23 日 （実働 5 日間） 

出 欠 状 況 出 席 5 日 ・ 欠 席 0 日 ・ 遅 刻 0 日 ・ 早 退 0 日 
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価 

項 目 

評価のポイント 

※評価のポイントを参考にして評価欄のアルファベットを

○で囲んで下さい。 
評価 

特記事項 

注）優れている（評価：Ａ）、劣っ

ている（評価：Ｗ）については、こ

の欄へご記入ください。 

研 修 態 度 

・規律正しい態度で、インターンシップ期間中、支障

がなかった。 

・インターンシップを怠り、支障が生じた。 

Ａ．優秀 

Ｂ．良好 

Ｃ．普通 

Ｗ．劣っていた 

周りの社員への言葉使いな

ど礼儀正しく接していた。ま

た、説明を聞く態度がすばら

しかった。 

理解力・観察力 

・業務内容を的確に理解することができ、注意深く観

察していた。 

・業務内容の理解に乏しく、注意力に欠けていた。 

Ａ．優秀 

Ｂ．良好 

Ｃ．普通 

Ｗ．劣っていた 

 

実 行 力 

・ 業務内容に適応した行動をとり、かつ意欲的・積極的

に取り組んでいた。 

・行動に熱意がなく、消極的であった。 

Ａ．優秀 

Ｂ．良好 

Ｃ．普通 

Ｗ．劣っていた 

 

報 告 ・ 相 談 

・ 進捗状況の報告、課題の進め方等について積極的な

相談があった。 

・質問や意見等があまりなかった。 

Ａ．優秀 

Ｂ．良好 

Ｃ．普通 

Ｗ．劣っていた 

インターンシップノートな

どをこまめにまとめていた。

わからないことを積極的に

聞いていた。 

研 修 成 果 

・目的意識をもって積極的に取り組む姿勢が伺えた。 

・与えられた課題だけをやっていた。 

Ａ．優秀 

Ｂ．良好 

Ｃ．普通 

Ｗ．劣っていた 

このインターンシップで仕

事とは何かを感じようとす

る姿勢が感じられた。 

総 合 評 価  
評   点 

（   A   ） 

所 見 
全体的に見て真剣に業務に取り組んでいた。また、与えられた仕事に対して、何が

重要か、今、何をすべきかを考えて行動していた。 

その他（インターンシ

ップ協力機関からの要

望・連絡事項等） 

特になし。 

注）評価：Ａ(優れている)、Ｂ(やや優れている)、Ｃ(普通)、Ｗ(劣っている)の４段階評価 

注２の「総合評価の計算方
法」を参考に評価してくだ
さい。 

実施証明書は、インターンシップ
終了時に封緘のうえ、学生に渡し
ていただくか、郵送してくださ
い。学生の成績評価の 1 つにし
ますので、よろしくお願いしま
す。 

ＡかＷの場合に簡
単なコメントを書
いてください。 

このインターンシップを通じ
て、受入れていただいた学生の
感想などをお書きください。 

出席状況などをお書きくだ
さい。これを基に研修態度
などを評価してください。 

記入例 


