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大阪公立大学工業高等専門学校 産学連携推進会 事業計画（案） 

 

【１：生産技術支援】 

①無料技術相談  ※随時受付 

 

②生産技術アドバイザー派遣の斡旋 教員の兼業で対応（有償） 

 

③共同研究の実施に向けた調整 ※随時対応 

 

④技術実践セミナーの開催 技術シーズ等を紹介 

 

１回目「非接触式 3D スキャナーのご紹介と各業界での活用事例について」  

エネルギー機械コース 中津 壮人 講師 

 

２回目「「対話型 AI の業務面での有効利用（python プログラミング編）」 

知能情報コース 中才 恵太朗 講師 

 

３回目「「対話型 AI の業務面での有効利用（Excel マクロ編）」 

 知能情報コース 和田 健 教授 

 

 

⑤教養セミナーの開催 

 

１回目「公立中学校の運動部活動の地域移行」の波紋 

～全国的に学校内での部活動縮小が進む中、今後の影響などについて～ 

一般科目 橋爪 裕 教授 

日本バレーボール協会 指導普及委員会主事 

 

２回目「交流分析（TA）を通じて人間関係をより良くする」 

一般科目 松井 悠香 講師 

 

 

【２：産学共育】 

①学生と企業が共に考えるインターンシップ説明会 （３月初旬に開催予定） 

学生にとって魅力あるインターンシッププログラムになるよう学生と企業で議

論できる場として実施 

 



➁２年生対象の企業見学会（夏休み期間中に実施予定） 

２年生から専門コースに分かれている学生が、企業見学先で見聞きしたことを、

業務改善等を考えるための契機とするために実施。今年度は２４社で受入れ予定 

 

➂３年生対象の企業体験会（春休み期間中に実施予定） 

４年生に参加するインターンシップを前に、３年生の春休み期間中に行う１～２

日間の実習を伴う体験会を実施 

 

➃学内インターンシップ（９月下旬に募集予定） 

  本校内で行う社会実装を意識した中長期的な地域企業主導の課題探求型教育イ

ンターンシップを実施。 

 

➄経営者による学生への特別講義（９月末を予定） 

独創的な企業の経営者が４年生に直接学生に会社の特徴やその経営、業界に関す

る情報をお話いただく場を提供 

 

➅企業研究セミナー（１２月上旬開催予定） 

   就職活動の開始前に、学生が企業情報を調べる機会とするため実施。本校、㈱池

田泉州銀行、大阪労働協会が連携して実施する本セミナーに「推進会枠」を設定し、

希望企業が参加できるよう調整 

 

⑦海外インターンシップ 

  グローバル化の進展に伴う海外の製造拠点の現状や現地事情を学ぶ 

海外インターンシップの受入れ会員を募集する。 

今年度は抱月工業㈱［ベトナム］、㈱川金コアテック［ベトナム］、 

ROCK ENGINNERING Co., Ltd.［タイ］、各社に２名計６名を受け入れていた

だく。 

 

 

【３：卒業生の再就職支援（随時）】 

第二新卒を中心とする求人を会員企業が希望する場合、提出いただいた求人情報

を本校として卒業生に提供するなど再就職を支援 

 

 

 

 

 

 



スケジュール（予定） 

月 取組み 

８ 運営会議［総会提出議題の検討］ 

総会［事業計画案の提示、ゲストスピーカ講演］ 

９ ４年生対象 経営者による特別講義 

３年生対象 企業体験会の受入れ企業の募集 

学内インターンシップ実施企業の募集 

10 技術実践セミナー（１回目）  

11 教養セミナー（１回目） 

海外インターンシップ受入れ企業の募集 

12 企業研究セミナー 

１ 運営会議［これまでの取組みのチェック等］ 

２ 技術実践セミナー（２回目） 

３ 学生と企業が共に考えるインターンシップ説明会 

企業体験会の実施 

４ 教養セミナー（２回目） 

企業見学会の受入れ企業の募集 

５ 学内インターンシップの開始 

６ 技術実践セミナー（３回目） 

７  

８ 運営会議［総会提出議題の検討］ 

総会 

海外インターンシップの実施 
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