
 

学内インターンシップ募集要項  

～ 2022年度 府大高専教育プログラム募集 ～ 

 

 

１． 教育プログラムの目的 

  本教育プログラムは、コロナ禍で通常のインターンシップの実施が制限される

中、就業体験の新たな機会の確保を図るため、試行実施するものです。 

大阪府立大学工業高等専門学校（以下、高専と表記）内において、高専産学連

携推進会と連携して、放課後に学生が産業界で幅広く活躍できるエンジニアとし

てのスキルアップを図ることを目標に、中長期的に実施する地域企業主導の課

題探求・調査研究型の教育プログラムです。 

   なお、本プログラムの実施により発生する特許権、著作権等の知的財産権につ

いては、学生の権利にも配慮をお願います。 

 

２．応募要件 

応募企業は、大阪府立大学工業高等専門学校産学連携推進会の会員企業（２企

業以上の連盟可。２企業以上の場合、代表企業が提案の取りまとめる）とします。 

 

３．応募期間 

 2021年 9月２９日（水）～10月 29日（金） 

 

４．応募方法 

１） 様式 1「実施計画書」への記入（電子データ） 

※ワード版、Excel版どちらでも可 

２） 様式１の送信 

 ・ファイル名は企業名（代表企業） 

  例） 府大高専教育プログラム_●●株式会社 

３）ファイル送信先および問合わせ先 

 ・大阪府立大学工業高等専門学校地域連携テクノセンター 

  E-mail:sangaku@osaka-pct.ac.jp 

    ☎ 072-820-8528（直通）   📠 072-820-8584 

 

５．入居企業の決定 

１）実施計画書（様式１）の書類審査 

本校内に「学内インターンシップ審査・評価会議」を設け、下記２点の観点か 

ら入居の可否を決定します。 

・プログラム内容が明確で、実現性が高いこと 

   ・学生の教育プログラムとして非常に有効であること 

 

２）審査結果 

2021年 12月頃に通知予定。 



入居が内定した企業とは、協定書の締結に向け協議させていただきます。 

 

６．教育プログラム要件 

１） プログラム期間（年度ごとの計画） 

 ・2022年 4月 1日～2023年 3月 31日の期間で実施 

２） 実施計画書作成（様式 1）作成例 補足資料があれば様式自由で添付可 

【1】達成目標 

１． ●●●・・・のスキルを身につける 

２． ●●●・・・のスキルを身につける 

・ 

・ 

【2】プログラム期間 

□前期     □後期      ☑通年     

□その他（                  ） 

【3】指導頻度・指導者 

１．指導頻度：週●回  年間●●日 

２．指導者：大阪 太一（指導者代表 所属・肩書） 

【4】対象学年と人数 

□全学年   □１年生   □２年生   ☑３年生（●●名） 

☑４年生（●●名）  □５年生   □全体で（●●名以内） 

【5】プログラム内容（例） 

項目 内容 

１．ガイダンス 安全教育、課題説明 

２．情報通信系実験 デジタル信号処理の実験 

３．電子機械系製作 ●●技術および●●技術による設計・製作・加

工・測定・評価 

４．●●●… ●●技術による… 

５．発表 報告書作成、プログラム評価アンケート 

６．評価 指導責任者が修了証明書を発行する 

３） 使用施設環境 

【1】搬入備品 

☑搬入備品有      □搬入備品無 

搬入備品項目 

１． 簡易旋盤 4台 

２． ●●測定器 2台 

３．  

４．                                

 


